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Expérimentation

Modes Questionnaire de
d’évaluation satisfaction

Auto évaluation Approche qualitative

Evaluation par les pairs 13 répondants sur 17

Evaluation par les profs.




Evaluation des compétences
Retour sur utilisation de Karuta

Bien congu,

Simple d’utilisation,
Intuitif,
Convivial




Evaluation des compétences
Retour sur utilisation de Karuta

Lscompéncs Tableau de bord
Ruto-évalution  Argumentation  valuation de [enseignant . . o . 7 .
g “ Visualisation claire des évaluations des
e e mesure d'animer une communauté de veilleur J J .
o - to pairs et des profs;
Connaftre les outls payants de collecte et danalyse des informatons X J En-cours 14
Matriser les ouils gratuits de collecte dinformations J En-cours 14 Fa C I I Ite d e CO m p a ra I S O n d es aVI S
(autoeval, pairs et profs.);

Wetre en ceuvre | organiser e différentss étapes dun processus de veille J En-cours 12
Maitiser une méthode de veile anficipative - maitiser 2 phase de ciblage J J En-ours 12 Vi Sua | is ati onra p i d e d es p (0] i nts fo rts et
Mattriser une methoda de veille anticipative - malfriser [2 phase de collecte dinformation J En-cours 12 d e S p Oi nts fa i b I eS d u p rOfi | d e

) 4 o .
Mattriser une methode de veille anticipative J En-tours 12 | Et u d I a nt’
Maftiserla nofion de signal faible : mariser a phase danalyse des informations J J En-cours 13 Re p ré S e ntati O n Sy nt h éti q u e d u p rofi I
Efre capable danticiper /] En-cours 13 d e I’ét u d i a nt .




Evaluation des compétences
Retour sur utilisation de Karuta

Graphe de synthese

Vision globale des compétences

Identification rapide des axes de
progression

Rapidité de lecture des
compeétences acquises et celles a
acquérir




Evaluation des compétences

Retour sur utilisation de Karuta

Bugs Marges de progression

Tres peu de bugs excepté pour Lors de |'évaluation des pairs, il est
une personne qui a eu des fastidieux a chaque fois de
problemes au moment de remettre son nom
I'enregistrement de ses

informations

Pour changer de nom de la
personne évaluée, mettre un menu
déroulant au lieu de retourner a la
page d’accueil




Evaluation des compétences
Retour sur la démarche

POINTS NEGATIFS
Autoévaluation parfois difficile

Démarche longue

CONDITIONS

Bienveillance dans I'évaluation des pairs

Honnéteté dans I'évaluation des pairs et dans I'autoévaluation




Evaluation des compétences
Retour sur la démarche







